TURKIYE BASKETBOL FEDERASYONU
PERSONEL TALIMATI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Talimat, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve Tiirkiye
Basketbol Federasyonunun ilgili mevzuatina uygun olarak Tiirkiye Basketbol Federasyonu
personelinin; ise almmmalarim, g¢alistirilmalarini, basar degerlemelerini, gorev, yetki ve
sorumluluklarini ve diger 6zliik haklarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat, Tiirkiye Basketbol Federasyonu’nda hizmet sézlesmesi ile
calisan ve biitlin ¢alismalarim Federasyon’a ayiran personele uygulanir.

(2) Federasyon hizmetine girmekle beraber biitiin zamanmm Federasyon’a ayirmayan,
sadece belirli giin ve saatlerde ya da Federasyonun tespit edecegi zamanlarda Federasyon igin
calisan miisavir, avukat, doktor gibi serbest meslek sahipleri hakkinda bu Talimat hiikiimleri
uygulanmaz. Bu kisiler kendileri ile yapilan hizmet sézlesmelerine tabidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat, 28/5/1986 tarihli ve 19120 sayili Resmi Gazete'de
vayimlanarak yiiriirliige giren 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, 22/05/2003
tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu, 26/04/2022 tarihli ve 31821 sayili Resmi Gazete'de
vayimlanarak yiirtirliige giren 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu ile
25/07/2024 tarihli ve 32612 sayilhi Resmi Gazete’'de yayimlanarak yiirtirlige giren Spor
Federasyonlar Yonetmeligi ve 06/03/2025 tarihli ve 32833 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tiirkiye Basketbol Federasyonu Ana Statiisiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Talimatta gegen:

a) Antrenor: Genglik ve Spor Bakanhgi ve ilgili spor federasyonlarindan alinan
antrenorliik belgesine sahip kisiyi,

b) Bakanhk: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Baskan: Tiirkiye Basketbol Federasyonu Baskanini,

¢) Departman yoneticisi: Personel talimatin1 bilmekten, ¢aligsanlarini bilgilendirmekten
ve ¢alisanlarimin taleplerini Federasyonun Insan Kaynaklari Béliimiine iletmekten sorumlu
kisileri,

d) Direktor: Tiirkiye Basketbol Federasyonu Direktorlerini.

e) Federasyon: Tiirkiye Basketbol Federasyonunu (TBF),

f) Genel Sekreter: Ana Statii’de belirlenen kriterlere uygun, imza yetkisi verilmis kisiyi,

¢) Insan Kaynaklar1 ve Idari Isler Miidiirii: Personel Talimatinin hazirlanmasindan,
giincellenmesinden ve onaya sunulmasindan sorumlu kisi,

8) Isyeri: Tiirkiye Basketbol Federasyonu merkez ve yurt i¢i biirolariggs ‘ rinin

yapildig: benzeri yerleri,
h) Personel: Federasyonda bu Talimat kapsaminda ¢alisan perso



1) Personel Disiplin Kurulu: Personelin davranis ve eylemlerinin bu Talimat ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ihlal teskil edip etmedigi ve verilecek cezanin tespit ve tayini hususunda
inceleme, arastirma ve sorusturmalari yapip karara baglayan kurulu,

i) Personel Komitesi: Personel islerinin planlanmas: ve yiiriitiilmesi i¢in olusturulan
komiteyi,

j) Sozlesme: Bu talimat esaslarina gére istihdam edilen personel ile yapilan hizmet
s6zlesmesini,

k) Spor uzmani: Spor alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, degerlendirme, 6greticilik
veya danismanlik yapabilme yeteneklerine sahip, yurt i¢inde veya yurt disinda brangiyla ilgili
yiiksekd@renim gérmiis. bu talimatta dngoriilen sartlar tagiyan yerli ve yabanci Kisileri,

1) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Basketbol Federasyonu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Personel Politikas1 ve Komitesi

Personel politikasi

MADDE 5- (1) Personel politikasinin amaci;

a) Insan kaynaklarini Federasyonun misyonunu ger¢eklestirecek ve hedeflerine
ulastiracak yonde temin etmek, gelistirmek, etkili ve verimli bir bi¢imde degerlendirmektir.

b) Personelin mesleki ve kisisel ihtiyag ve beklentilerini optimum diizeyde karsilayacagi
bir ¢alisma ortanm olusturmaktir.

¢) Personel Disiplin Kurulunun aldi@ karar icra etmek veya buna iliskin islem tesis
etmektir.

(2) Federasyonun personel politikasi, Personel Komitesi'nin goriis ve Onerileri
dogrultusunda Genel Sekreterlikge belirlenir. Personel politikasinin Federasyon genelinde
uygulanmasindan Federasyonun tiim yoneticileri sorumludur.

Personelin gruplandiriimasi

MADDE 6- (1) Federasyon personeli, yiriitiilecek gorev, yetisme ve mesleki niteliklere
gore Yonetim Kurulunun Kabul ettigi organizasyon semasina gére gruplandirihir,

Personel komitesi

MADDE 7- (1) Personel Komitesi; Yonetim Kurulu karar ile belirlenir. Genel Sekreter
baskanliginda, Insan Kaynaklari ve Idari Isler Miidiirii ile iki {iye olmak iizere toplam 4 kisiden
olusur.

(2) Komite baskan, gerekli gordiigti hallerde, oy hakki olmaksizin Federasyonun tiim
ilgili yoneticilerini komite toplantilarina ¢agirabilir.

(3) Personel Komitesinin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Federasyonda izlenecek personel politikasinin esaslarini belirlemek ve sartlara gore
bu politikalarda degisiklikler yapmak,

b) Kadro planlamasi ¢alismalarin goriismek ve yapmak,

¢) Personele verilecek yillik egitim programlarini incelemek, ﬁ ;. o

¢) Federasyona almacak personeli segmek, terfi, odiillendj o}‘ amva %% lerini
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d) Personel ve isyeri ile ilgili sorun ve konulari incelemek ve ¢oziim igin gerekli
¢aligmalar yapmak, :

e) Personelin kullanacag yillik iznin kullamm tarihlerini, personelin ¢alistiZ1 bolimiin
is yiikiine gore belirlemek.

(4) Personel Komitesi, Komite Baskaninin daveti iizerine toplanir ve giindemi gériiserek
karara baglar.

(5) Komite toplantilarinda kararlar oy ¢okluguyla alimir. Oylarin esitligi halinde
Baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Baskan oylamada g¢ekimser oy kullanamaz.
Komitenin kararina katilmayanlar gerekcelerini kararin altina yazar ve imzalarlar.

UCUNCU BOLUM
ise Alinma ve Calisma Sartlar

ise alinma sartlar

MADDE 8- (1) Federasyonda ise alinma sartlari, ihtiyaca ve gorevin gereklerine gore
belirlenir. Ise alinacak personelde aranan genel nitelikler asagida belirtilmistir:

a) 18 yasini doldurmus olmak. 65 yagim doldurmamis olmak,

b) Kamu hizmetlerinden yasakli olmamak,

¢) Taksirli suclar ile kisa siireli hapis cezasma segenek yaptirimlara ¢evrilmis veya
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, kasten islenen bir
sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig: degerlerini aklama,
kacakgilik veya cinsel dokunulmazliga karsi suglar, fuhus, uyusturucu veya uyarici madde imal
ve ticareti, kullanimi, kullanimini kolaylastirma, kullanmak i¢in satin alma, kabul etme veya
bulundurma, haksiz mal edinme, sike ve tesvik primi suglarindan mahkum olmamak.

¢) Bir baska isyeri ve/veya federasyona karsi mecburi hizmet yiikiimliligi
bulunmamak,

d) Calismasina engel saglik sorunu olmamak,

e) Erkek adaylar igin askerlik sarti aranir ve asagida yer alan ili¢ segenekten biri
saglanmalidir:

1) Askerlikle ilgisi bulunmamak (askerlikten muaf olmak),

2) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

3) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa ge¢irilmis olmak.

f) Yapilacak miilakat veya sinavda basaril olmak.

(2) Ise alinacak personelde aranan ozel nitelikler (pozisyona ve linvana gore degisiklik
gostermektedir) asagida belirtilmigtir:

a) Lise, 6n lisans veya tercihen lisans mezunu olmak,

b) Tercihen alaninda deneyime sahip olmak,

¢) Pozisyonu geregi Ms Oftice programlarina hakim olmak,

¢) Tercihen Ingilizce bilgisine sahip olmak.,

d) B sinifi ehliyete sahip olmak,




(3) Sozlesmeli personelin ise ahinma usul ve sartlar1 asagida belirtilmisgtir:

a) Sozlesmeli olarak ¢ahistirilacak yerli spor uzmani ve antrenérler, idari ve teknik
personelden bu talimatta belirtilen sartlar tagiyanlar arasindan aramilan kriterlere uygun olanlar
ile yapilacak miilakat sonrasinda uygun goriilen kisilerle sézlesme imzalanir.

ise giriste istenilecek belgeler

MADDE 9- (1) Federasyona alinmasina karar verilen adaylardan asagidaki belgeler
istenir:

a) Federasyon tarafindan hazirlanan matbu s Istek Formu ya da $zgegmis,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: fotokopisi,

c¢) Adli sicil belgesi,

¢) Ogrencilik veya mezuniyet belgesi,

d) Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi,

¢) Saglik Raporu (Aile Hekimi veya Devlet Hastanesinden)

f) Daha once ¢alistign yerden ¢aligma belgesi,

g) Evliler i¢in evlilik clizdaninin onayh sureti ve ¢ocuklari varsa ¢ocuklarinin kimlik
kartlarinin onayli suretleri,

h) Vukuath Niifus Kayit Belgesi,

1) Ikametgah belgesi.

i) 6 adet vesikalik fotograf,

j) Banka IBAN Bilgileri.

k) Kiimiilatif vergi matrahi yazisi,

(2) Bu Talimat esaslarina gore sdzlesmeli statiide calisacak olan personeller i¢in ayrica
gerekli sartlarda s6zlesme yazili olarak hazirlanir.

Deneme siiresi

MADDE 10- (1) Federasyona yeni giren personel i¢in deneme siiresi 2 aydir. Deneme
siiresi icinde Federasyona yararli olamayacaklar anlagilanlarin durumlarinin bildirilmesi igin
siirenin sonu beklenmez. Deneme siiresi igerisinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak feshetme hakkina sahiptirler.

Hizmet akdinin tiiri

MADDE 11- (1) Ise alinan personel ile belirsiz siireli hizmet akdi veya Federasyonca
gerekli goriilen hallerde (Hukuk Miisaviri, Damsman, Isyeri Hekimi, Mali Miisavir, Antrenor
gibi) belirli siireli hizmet akitleri yapilabilir. Belirli siireli hizmet akitleri yazili olarak yapilir.

Yanhs bilgi verme

MADDE 12- (1) Is Istek Formlarinda gergege aykin bilgi ve /veya belge verenler, sahte
belge verenler ile gergek belgeleri degistirdigi anlagilanlarin s6zlesmeleri feshedilir ve yasal
yollara basvurulur.

Personel kimlik karti

MADDE 13- (1) Personele, Genel Sekreterlikge, onayl ve fotografli bir Kimlik Karti

Ozliik dosyasi 7
MADDE 14- (1) Federasyonda gorevlendirilen personel i¢in ﬂ.'o»’:

acilir. Bu dosyada asagidaki belgeler bulundurulur: :
a) 9’uncu maddede belirtilen belgeler.



b) Basar1 belgeleri,

¢) Ise baslama, yiikselme. nakil, vekalet ve diger 6zliik isleri ile ilgili yazigmalar,

¢) Disiplin cezalar,

d) Ozliik isleri ile ilgili mahkeme kararlari, adli ve idari makamlardan gelen yazlar,

e) izin formlari ve hastalik raporlari,

f) Imza ve paraf 6rnei,

Dosyalarin gizliligi

MADDE 15- (1) Personele 6zliik dosyalarinin gizliligi esastir. Bu dosyalar,
sorumlulugu gérevlendirilecek personele ait olmak iizere uygun kosullarda saklanr.

(2) Bu dosyalar, mevzuat uyarinca yerine getirilmesi gercken ytkumliiliikler
kapsaminda talep edenler, ise baslatmaya yetkili amirler ile disiplin kurullar1 ve sorusturmaya
vetkili olanlar disinda kimseye verilemez ve gosterilemez.

Bilgi verme zorunlulugu

MADDE 16- (1) Personel, Genel Sekreterlikge verilmesi istenen bilgi ve belgeler ile
ilgili sicil dosyasina islenmesi gereken her tiirlii degisikligi (medeni ve ailevi durumunda,
ikametgah adresinde, telefon vb. meydana gelecek degisiklikler ile ¢ocuklarinin dgrenim
durumuna iliskin degisiklikleri) istenilen bi¢imde diizenleyerek en kisa siirede ¢alistigi bolime
bildirmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Diizeni ve Izin

Normal ¢calisma siireleri

MADDE 17- (1) Haftalik toplam ¢alisma siiresi, bu siirenin giinlere dagilim ile giinliik
calisma saatleri ve dinlenme siire ve zamanlar1 4857 sayilh Kanun gergevesinde Genel
Sekreterlikge tespit edilir.

(2) Calisma saatleri yapilan isin 6zelligine gore, ise Ozgi degisiklikler arz edilir.
Federasyonun calisma program ve diizeni ile isin dogasi geregince yurt i¢i ve yurt disinda
turnuvalar, hazirhk kamplari. etkinlikler, seminerler vb. programlar gergeklestirilebilecegi ve
bu etkinliklerin ulusal bayram ve tatillerde ¢aligmayi gerektirebilecegi personel tarafindan
kabul edilmektedir. Ulusal bayram ve tatillerde calisan personelin iicreti Is Kanunu’'nda
diizenlenen hiikiimler ¢er¢evesinde ddenir.

(3) Personel, ancak birim amirinin bilgisi ve Genel Sekreter’in onay1 dahilinde mesaiye
kalabilecektir.

Gorevlendirme

MADDE 18- (1) Personel, sehir i¢i ve sehir disi ile iilke disindaki faaliyetler igin
gérevlendirilebilir. Gorev i¢in Harcirah Talimatina gore seyahat gideri 6denir. Bunun diginda
fazla mesai ve /veya baska bir ad altinda 6deme yapilmaz.

Telafi calismasi

MADDE 19- (1) Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden
once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma
siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda galigilmas: veya tamamen tatil edilmegi
ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay i¢inde qah,afﬁm ja:;;s
sayih Kanunun 64. maddesi kapsaminda telafi ¢alismasi yapt ab"il’rﬁ:/.B: I
calisma veya fazla siirelerle ¢calisma sayilmaz. f 3 ;’:-.a._ _
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ise gelmeme hali

MADDE 20- (1) Hastalik veya herhangi bir sebeple gorevine gelemeyen personel
mazeretini giin icinde birim amirine yazili olarak bildirmek zorundadir. Hakli bir nedeni
olmadig1 halde bu bildirimi yapmayanlar hakkinda 4857 sayili Kanun ve bu Talimatin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Ozel islerde ¢cahstirllmama

MADDE 21- (1) Personel, 6zel hizmete tahsis edilmis olanlarn disinda, Federasyon
hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olmayan bagka islerde veya 6zel islerde ¢ahistirlamaz.

Yetki kullanimi

MADDE 22- (1) Personelin Federasyon adina islem yapmaya yetkili oldugu konular, is
tammlarinda ve Federasyonun i¢ diizenlemelerinde agikga belirtilir. Kimse kendisine
taninmanus yetkileri kullanamaz ve yetki sinirlarim asamaz.

Yillik iicretli izin

MADDE 23- (1) Yillik iicretli izin siirelerine iligkin 4857 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

(2) Federasyonumuzda saatlik izin uygulamasi bulunmamaktadir.

Yillik iicretli iznin kullandinimas:

MADDE 24- (1) Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez. Yillik {icretli izinler,
prensip olarak isin aksatilmamasi kaydu ile bir defada kullandinlir. Bu hiikmiin uygulanmasinda
4857 sayili Kanun hiikiimlerinde belirtilen stire ve uygulamalar gegerlidir.

(2) Genel Sekreterin izin talebi Federasyon Bagkani, Boliim Direktorlerinin izin talepleri

Genel Sekreter, diger personelin izin talepleri bagh oldugu direktér ve /veya Departman
yoneticisi tarafindan onaylamr. Direktorler veya Departman Y6neticileri. izin istek formlarinda,
izin siiresince kendilerine vekalet edecek kisiyi belirtirler. Personelin izin talepleri bagh oldugu
Direktor ve Departman Yoneticisi tarafindan onaylanir. izin talepleri yilhk iicretli izin formuyla
yapilir ve onaylandiktan sonra ay sonunda list yaz1 ekinde topluca ilgili birime iletilir. Izin
kullanma tarihleri personelin galist@ béliimiin is yiikiine gore personel komitesi tarafindan
belirlenir.

izinden cagirilma

MADDE 25- (1) Yillik iicretli izindeki personelin bagli bulundugu makam, gerekli
durumlarda, personeli izinden geri ¢agirabilir. Bu gibi durumlarda ilgiliye ¢agirildig: yere kadar
olan yol gideri Federasyonca ddenir. Iznin geri kalan bolimii de aym yerde gegirilirse o yere
doniis yol gideri Federasyonca ilgiliye 6denir.

Talim ve manevra i¢in géreve alinma

MADDE 26- (1) Seferberlik hali harig, talim, manevra ve pasif korunma gibi nedenlerle
gegici siire ile silahaltina alinan Federasyon personeli ticretli izinli sayilir. Ilgili personel, bu
siire zarfinda bu Talimatta saglanan tiim haklardan yararlanir.

Mazeret izinleri

MADDE 27- (1) Federasyon personeline 4857 sayili Kanun uyarinca mazeret izni
verilebilir. Federasyon personeline:

a) Evlenme halinde 5 (bes) is giinii,

b) Esinin dogum yapmasi halinde 5 (bes) is giinii, AN

¢) Esinin, ¢ocugunun, ana ve babasindan herhangi birinin 6limi ha,ﬁn'd { 5(be ;i

mazeret izni verilir. ¢ ‘ '~"/"\u~



(2) Dogum yapacak kadin personele ve is kazalarinda verilecek izinlerde, 4857 sayili
Kanunun ilgili maddeleri uygulanur.

Ucretsiz izin

MADDE 28- (1) Personele 6 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.

(2) Ucretsiz izin siiresince ikramiye, tazminat gibi mali haklarla yiikselme siireleri
islemez. izin doniisii ise baslama durumunda izinli olunan devrede emsallerine yapilan genel
ticret zammu {icrete eklenir. Ancak bu siire zarfinda ¢alisan personele verilen ek imkanlardan
yararlanilamaz.

Hastalk izinleri

MADDE 29- (1) Hastaligim doktor raporu ile belgelemis personeller, doktor tarafindan
tavsiye edilen dinlenme siiresi i¢in izin hakkina sahiptirler.

Hastahgin bildirilmesi

MADDE 30- (1) Hastalanan personel, gérevine bu sebeple gelmedigi takdirde durumu
aym giin yetkili amirine bizzat bildirmek veya yakinlari vasitasiyla amirine bilgi vermek
zorundadir. Hastaneden alinan is géremezlik raporu da en kisa siirede amirinin onay ile Insan
Kaynaklar1 ve Idari Isler Boliimii’ne ulastinlir. Mazeret veya yillik iznini takiben hastalanan
personel, gorev yeri disinda ise hastaligini yetkili amirine en geg 1 (bir) giin igerisinde bildirmek
zorundadir. Yukandaki sartlara uymayanlar, greve gelmemeleri nedeni ile devamsiz sayilirlar
ve haklarinda buna gore yasal iglem yapilir.

Saghk raporu

MADDE 31- (1) Personelin hastalik hali, 5 (bes) giine kadar doktor raporu, 20 (yirmi)
giine kadar veya daha fazlas1 Saghk Kurulu raporu ile belgelenir. Sartlara uygun saglik raporu
alinmadig1 ve zamaninda Federasyon yetkililerine ibraz edilmedigi takdirde raporlar gegersiz
sayilir ve ilgili hakkinda, 4857 sayilt Kanun ve bu Talimat dogrultusunda gerekli yaptinmlar ve
islemler uygulanir.

BESINCI BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Yasaklar

Federasyona ait haklar

MADDE 32- (1) Personelin Federasyona karsi sorumlulugu kapsaminda ve
Federasyonun denetiminde gelistirdigi mesleki nitelikleri yaninda ekonomik deger ifade eden
her tiirlii yeni ya da meveut hizmet tiirii, {iriin, sistem, yazilim, ydntem, program ve benzeri
degerlerin tiimii, marka, patent, tasarim gibi sinai miilkiyet haklari, hukuki ve mesleki telif ve
diger yayin haklari Federasyona aittir. Bu sayilanlar Federasyonun yazili izni olmaksizin
personel tarafindan kullanmilamaz ve bunlara iliskin herhangi bir hak ve alacak talebinde
bulunulamaz.

Sir saklama

MADDE 33- (1) Federasyon personeli gérev ve yetkileri nedeni ile 6grendigi bilgileri,
Federasyona ve personele ait bilgileri, yetkili olmayan makam ve kisilere agiklayamaz. Bu
yiikiimliilik, Federasyondan ayrilma halinde de iyi niyet ve yasalar geregi dev

Devir ve teslim
MADDE 34- (1) Siirekli veya gegici olarak gorevinden aynlan Jed®red
para ve para hilkkmiindeki degerli seyleri, resmi belgeleri, evraki, arag gq‘t{eé'l&'
yerine gorevlendirilen personele devir ve teslim etmekle yijkiimlijdiiﬂi‘l?_‘év



tutanakla yapilir. Devir ve teslimin yapilmamas: veya eksik yapilmasi halinde durum derhal
Mali ve Idari Isler Boliimii’ne bildirilir.

(2) Devir ve teslim gorevinin yerine getirilmemesinden dolay: Federasyon bir zarara
ugrayacak olursa bu duruma sebebiyet verenler tazminle sorumlu tutulurlar. Zimmetlenmis olan
esyalar iade edilmedigi takdirde bedelin tespiti ve tahsili genel hiikiimlere gore yapilir. Ayrica,
personel hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur.

Zararin tazmini

MADDE 35- (1) Eylem ve davranmislari ile veya hatali islem sonucu Federasyona zarar
veren personel, sebep oldugu zarar tazmin ile sorumludur.

(2) Eylem ve davramslarnn kovusturma ve disiplin cezasmi gerektirmesi halinde
kovusturmanin devam etmesinin yam sira ilgili personele disiplin cezasi da verilebilir.

Uyulmasi gereken yasaklar

MADDE 36- (1) Federasyon personelinin yapmamast gereken davraniglar ve uymasi
zorunlu olan yasaklar asagida belirtilmistir. Bu kapsamda Federasyon personeli:

a) Genel Sekreterin izni olmaksizin Federasyon organlar1 ve resmi makamlarca verilen
bilirkisi, hakemlik, gozlemcilik. egitmenlik ve istatistik hizmetleri i¢in gorev alamaz.

b) Federasyon ile iliskisi olan is sahiplerinden bor¢ para alamaz, ayni ve nakdi ¢ikar
saglayamaz, bunlarin kefilligini kabul edemez. Federasyonun agacag ihalelere katilamaz.

¢) Genel Sekreterin izni olmaksizin Federasyon hakkinda demeg veremez, herhangi bir
sekilde ve mecrada agiklama ve yayin yapamaz, Federasyona ait bilgileri ve belgeleri basina ve
liclincii kisilere intikal ettiremez.

¢) Gorev ve yetkilerini kétiiye kullanmak suretiyle, ne sekilde olursa olsun kendisine
veya liglincii kisilere yarar saglayamayacag: gibi. 6zel ve tiizel kisilerden menfaat temin
edemez.

d) Yiikselme, yer degistirme gibi her tiirlt 6zliik haklar i¢in Federasyon iginden veya
disindan herhangi bir kimsenin yardim ve araciligini isteyemez.

e) Zorunlu durumlar, mesken alimu ile ilgili hususlar disinda mali giicliniin {istiinde
bor¢lanamaz, kefalet veremez.

ALTINCI BOLUM
Ucretler ve Diger Sosyal Haklar
Ucret
MADDE 37- (1) Personelin ayhk ticretleri; ise giristeki 6grenim durumu, 6grenim
stiresi, deneyimi, yabanci dil bilgisi, yapilan isin niteligi, sorumluluk derecesi ve diger
nitelikleri dikkate alinarak Genel Sekreterligin tavsiyesiyle birlikte Yonetim Kurulu Karariyla
belirlenir.

Ucretlerin 6denmesi
MADDE 38- (1) Personelin ayllk ucretlerl is sozlesmesmde belirtilen zamanda ve

net licret. kesintiler ve bunlarin kapsami gosterlhr.




Diger haklar

MADDE 39- (1) Personelin ekonomik ve sosyal haklari asagida belirtilmigtir:

a) Evlenme yardimi: Federasyonda deneme siiresini tamamlamak kaydiyla evlenen
personele evlenme yardimi yapilabilir. Eslerden her ikisinin Federasyon mensubu-olmasi
halinde bu yardim yalmiz birine yapilir.

b) Vefat yardimi: Federasyon personelinin vefati halinde kanuni mirascilarina;
bakmakla yiikiimlii oldugu es, ¢ocuk, kardes, anne ve babasinin vefat: halinde ise kendisine
vefat yardim vapilabilir.

¢) Dogum yardimi: Cocugun sag ya da miadinda 6lii olarak dogmasi halinde personele
dogum yardim vapilir. Birden fazla ¢ocuk dogmasi halinde dogum yardimi her ¢ocuk igin bir
kat daha yapilabilir. Dogum yapan personelin esi de Federasyonda galisiyor ise bu yardim
valniz birine yapilir.

¢) Yol ve yemek yardimi: Personele ¢ahistign giinler igin her ay yol ve yemek yardimi
yapilabilir.

(2) Yonetim Kurulu, birinci fikrada yer alan haklarn yil igerisinde verilip
verilmeyece@ini, miktarini, siiresini belirlemeye yetkilidir.

(3) Yonetim Kurulu tarafindan yil icerisinde verilmesine karar verilen birinci fikrada
yer alan yardimlarin tamami veya bir kisminin hak sahiplerine 6denmesinde de Yo6netim Kurulu
karari aranir.

(4) Bu yardimlar iicret hesaplamasina dahil edilemez.

Maas avans islemleri

MADDE 40- (1) Isyerinde en az 6 ay ¢alisan personele, aylik net maas tutarinin iki kats
Genel Sekreter onayi ile avans olarak verilebilir.

(2) Maas avans 6demeleri, ayin son giinii maasla birlikte personelin banka hesabina tek
seferde yatirilir. Mevcut maas avanst 6denmeden ilave avans talebi yapilamaz.

(3) Yilda en fazla iki kez maas avansi talebinde bulunulabilir. Avans mahsubu, ay
sonunu takip eden ilk maas 6demesinden sonraki ay tahsil edilmeye baglanir ve en fazla dort
taksitte ddenir.

(4) Kendisi ve birinci derecedeki (es, ¢ocuk, anne, baba, kardes) yakinlarinin acil saghk
sorunlar veya vefati gerekgesiyle avans talep edilen durumlarda, deneme siiresini tamamlamig
olmak kaydiyla personele 2 esit taksitte geri 6deme imkéani1 Genel Sekreter onayi ile verilebilir.

YEDINCI BOLUM
Hizmet Akdinin Sona Ermesi ve Tazminatlar
Hizmet akdinin sona ermesi
MADDE 41- (1) Hizmet akdi su hallerde sona erer;
a) Isten ¢ekilme (istifa)
b) Emeklilik
¢) Isveren tarafindan is akdinin feshi.
¢) Oliim
isten cekilme
MADDE 42- (1) Gorevden g¢ekilme, personel tarafindan istifa etmek
akdinin sona erdirilmesidir. 4857 sayilh Kanunun 24 iincii maddesinde
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personel tarafindan hakh nedenle, 1/9/1971 tarihli ve 13943 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
1475 sayili Is Kanunu'nun 14 iincii maddesi geregince askerlik gdrevini yerine getirmek tizere
erkek personel tarafindan veya evlenme nedeni ile kadin personel tarafindan evlenme tarihinden
itibaren 1 yil iginde hizmet akdi feshedilebilir.

Emeklilik

MADDE 43- (1) Yashlik ve maluliyet ayligi baglanmasi amaciyla hizmet akdinin son
bulmasidir. Yashlik veya maluliyet ayligi baglanmasina hak kazanmis olan ilgilinin genel
sekreterlige durumunu belgeleyerek ve yazili olarak basvurusu, Federasyon Bagkaninin onay1
ile is akdi son bulur. Emeklilik nedeniyle is akdi sona eren personelin ise devam etmesi kararini
Yonetim Kurulu karar verir.

Isveren tarafindan is akdinin feshi

MADDE 44- (1) Genel Sekreterin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile belirli veya
belirsiz siireli hizmet akdi, 4857 sayih Kanunda 6n goriilen hakli sebeplere dayali olarak
feshedilebilir.

(2) Atandig1 veya nakledildigi goreve, zorlayici bir nedene dayanmaksizin, bu talimatta
yazili veya Genel Sekreterlikge verilen siire i¢inde baglamayan personelin hizmet akdi
feshedilir.

(3) Fesih ile ilgili bildirimler 4857 sayili Kanunun 19 uncu maddesine gore yapilr.
Bildirimin alinmasindan kaginilmasi veya adresin tespit edilememesi halinde tutanak tutulur.

(4) Federasyona yeni giren personelin is becerisinin yam sira, ise yatkinhigimn
anlasilmasi i¢in gerekli olan deneme siiresi iginde veya sonunda, ise uyum saglayamayacagl
anlasilinca; hizmet akdi tazminatsiz olarak feshedilir.

(5) Ise alinma sartlarin1 veya sartlardan birini tasimadig1 veya ise alinma sirasinda
vermis oldugu bilgilerin yanhs oldugu sonradan anlasilan personelin hizmet akdi bildirimsiz
olarak feshedilir.

Oliim

MADDE 45- (1) Personelin 6liimii halinde hizmet akdi kendiliginden sona erer.

Calisma belgesi

MADDE 46- (1) Federasyondan ayrilan personele, 4857 sayili Kanunun 28 inci
maddesi hiikiimlerine uygun olarak, Federasyonca diizenlenmis bir ¢aligma belgesi verilir.

SEKIZINCi BOLUM
Sozlesme ile ilgili hiikiimler

Sozlesme ornegi

MADDE 47- (1) Sozlesmeli olarak ¢ahigtinilacak personelin sdzlesmesinde; gorev
invani, calisma stireleri ve yerleri, sdzlesme siireleri, szlesme Ucreti ve 6deme sartlar,
sozlesmenin taraflarca feshedilme sartlari, gorevin sona ermesi halleri, personelin haklari.
gorev, yetki ve sorumluluklari belirtilmesi esastir.

Sozlesme siiresi

MADDE 48- (1) Sozlesme siiresi 4 (dort) yildan ¢ok olamaz.

Sozlesmenin yenilenmesi




(2) Tiirkiye Basketbol Federasyonu'nun bu talimatin yiiriirliie girmesinden dnce
yaptigi personel sozlesmeleri ve alimlari gegerli olup bu sézlesme ve alimlar sonucu kazanilan
haklar saklidir.

DOKUZUNCU BOLUM
Personel Disiplin Kurulu islemleri

Personel Disiplin Kurulu

MADDE 50- (1) Personel Disiplin Kurulu; Yonetim Kurulunun belirleyecegi bir bagkan
ve ti¢ asil iiye olmak iizere toplamda 4 kisiden olusur. Personel Disiplin Kurulu Bagkani,
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan belirlenir. Disiplin Kurulu'nun temel gorevi, Federasyonda
hizmet akdi ile ¢alisan personelin davrams ve eylemlerinin bu Talimat ve ilgili mevzuat
cercevesinde ihlal teskil edip etmedigi ve verilecek cezamn tespit ve tayini hususunda inceleme,
arastirma ve sorusturmalar1 yapip karara baglamaktir.

(2) Personel Disiplin Kurulu, Kurul Bagkaninin gerekli-gordiigii hallerde toplanir. Kurul
iiyeleri Personel Disiplin Kurulu Baskani tarafindan toplantiya davet edilir. Personel Disiplin
Kurulunun yazisma ve dosyalama isleri insan Kaynaklarr Bélimii tarafindan ytriitiiliir.

(3) Personel Disiplin Kurulu, incelemelerini dosya tizerinde yapar. Gerekli goriirse
sorusturmay1 genisletir. {lgiliyi ve taniklari dinler.

Personel Disiplin Kurulunun ¢alisma yontemi

MADDE 51- (1) Personel Disiplin Kuruluna sevk edilen personelin eylem ve
islemlerinin degerlendirilmesi amaciyla inceleme yapilir. Kurul, yapilan inceleme sonucunda
sorusturma actlmasina en geg bir hafta igerisinde oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarn esitligi
halinde Baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Personel Disiplin Kurulunun yaptis
inceleme sonucunda belirledigi hususlar ve aldig: kararlar Personel Komitesine sunulur.

(2) Personel Disiplin Kurulunun ¢alismalari esnasinda uyacagi hususlar sunlardir:

a) Personel Komitesine onerilerde bulunabilir.

b) inceledikleri belgelerde, islemlerin incelendigini gosterir tarih ve imza disinda
acgiklama ve diizeltmeler yapamaz.

¢) Yapacaklar islerle, gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgi ve belgeleri agiklayamaz ve
gizli yazilari baskalarina yazdiramaz.

Disiplin cezalar:

MADDE 52- (1) Federasyon islem ve hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini ve
Federasyon menfaatlerinin korunmasini saglamak amaci ile bu Talimatin ekinde yer alan
disiplin cezalar1 uygulanir. Tabloda yer alan birden fazla ihlalin personel tarafindan degisik
zamanlarda gerceklestirilmesi halinde Federasyonun, is akdini hakli nedenle derhal fesih hakki
saklidir.

Talimatta sayilmayan eylemler

MADDE 53- (1) Kusurlu bir hareketin Talimatta sayilan disiplin cezalarinin verilmesini

gerektiren eylemlerden higbirine kismen veya tamamen uymamasi halind ‘ sayilan

kusurlu hareketlerden hangisine yakin veya benzer ise o harekete uygu Zasl

ile cezalandirilir. bz ki
Uygulamada goz oniinde bulundurulacak hususlar | Sodes. ®

MADDE 54- (1) Verilecek cezanin tespiti sirasinda asagldaklaensmler gaz,ynunde
tutulur: ! +0ud®
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a) Ihlal sayilan fiil ve davramisin, Federasyon biinyesinde meydana getirdigi zararin
maddi ve manevi dnem derecesi.

b) Fiil veya davranig1 yapanin sahsi durumu.

¢) Fiil veya davranigin nedenleri.

Sorusturma ve savunma hakki

MADDE 55- (1) Disiplin cezalari, Personel Disiplin Kurulu tarafindan yiiriitiilen teftis.
sorusturma ve incelemelere dayanir. Yapilan tahkikatlar sonucunda cezay1 gerektiren eylem
veya davranisi belirlenen kisiye bu eylem ve davramslan bildirilerek savunma hakki verilir.

(2) Kendisini savunmasi istenen kisiye 3 giin savunma stiresi verilir. Bu siire i¢inde
savunma yapmayan kisinin savunma hakki diiser.

itiraz hakki

MADDE 56- (1) Disiplin cezalarina yapilacak itirazin cezanmilgiliye bildirilmesinden
itibaren 10 giin icinde yapilmasi gerekir. Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar
kesinlik kazamr. itirazlar yazih olarak Personel Disiplin Kuruluna iletilmek {izere Insan
Kaynaklar1 Bélimii’ne yapilir. Disiplin Kurulunun itirazlar fizerine verecegi kararlar kesindir.

Federasyonun dava agma hakk

MADDE 57- (1) Disiplin cezalarindan ayrt olarak Federasyon gereken durumlarda
ihlalde bulunan personel hakkinda adli ve idari yollara bagvuracag:i gibi. ihlalde bulunan
personel aleyhine maddi ve manevi tazminat davast agma hakkina sahiptir.

ONUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 58- (1) Bu Talimatta hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanun ve ilgili
mevzuat hikkimleri uygulanir.

Talimatin baglayicihig

MADDE 59- (1) Federasyonda g¢alisan personel, bu Talimat hiikiimlerini hizmet
stzlesmelerinin sartlar olarak aynen kabul etmis sayilirlar. Federasyon tarafindan bu Talimatta
yapilacak degisiklikler personele ayrica bildirilir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 60- (1) 26/05/2022 yiirtirlik tarihli ve Genglik ve Spor Bakanlhigi Spor
Hizmetleri Genel Miidiirliigii internet sitesinde yaymmlanan Tiirkiye Basketbol Federasyonu
Personel Talimat1 yiirtirliikten kaldirilnstir.

Yiiriirlik

MADDE 61- (1) Bu Talimat, Bakanlik internet sitesinde yayimlandigi tarihte yiirtirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 62- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Basketbol Federasyonu Baskani
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TBF PERSONEL DISiPLIN CEZA LISTESI

UYGULANACAK DISIiPLIN
SIRA DISiPLIN iIHLALININ KATEGORISi CEZALARI
1.SEFER | 2.SEFER | 3.SEFER
| Is arkadaslari ve /veya hizmet verdigi kisilere karsi is i Isten
ahlakina yakismayan davramslarda bulunmak Cikarma
2 | Usuliine gore basvurulmasi gereken makami asmak ihtar _Un‘v‘an' Isten
Indirimi Cikarma
Gérevine karsi kayitsizhik, gorevinde diizensizlik :
3 - et . ; Isten
3 | gostermek veya gorevin gerektirdigi islemleri [htar
s Cikarma
geciktirmek
. o . Unvan Isten
4 | Federasyonca belirlenen tasarruf tedbirlerine uymamak Ihtar
S Cikarma
Indirimi
Kullanimi, muhafaza ve sorumlulugu kendisine
5 birakilmis olan Federasyon'a ait taginir ve tasinmazlarin ihtar isten
korunmasinda, kullamiminda ve bakiminda gerekli titizlik Cikarma
ve ilgiyl géstermemek
" e ' Isten
6 [Odeme giiciiniin listiinde borglanmak lhtar
Cikarma
Gorevine geg gelmeyi veya gérevi basindan izinsiz Isten
7 |ayrilmay1 veya ¢alisma saatleri iginde baska islerle Ihtar Cikarma
ugragsmayi aliskanhk haline getirmek
Federasyona ait defter, kayit ve isi ile ilgili belgeleri : [sten
8 ; lhtar
kaybetmek veya kaybolmasina sebebiyet vermek
Cikarma
9 Isine sarhos veya alkol ve /veya uyusturucu madde alarak isten
gelme, isyerinde alkol veya uyusturucu madde kullanimi | Cikarma




TBF PERSONEL DIiSIPLIN CEZA LISTESI

UYGULANACAK DISIPLIN
SIRA DiSiPLIN IHLALININ KATEGORISI CEZALARI
1.SEFER | 2.SEFER | 3.SEFER
Federasyonun izni olmadan yayin organlarina (Sosyal _

10 medya) ve bunlarla iliskili olabilecek kimselerle flitsis Isten
Federasyon ve politikalar hakkinda yazi, demeg¢ ve bilgi Cikarma
vermek

1 Mazeretsiz ise gelmemek (Is Kanunu’nda 8ngbriilen ihtar isten
stireyl gegmesi durumunda isten ¢ikarma) Cikarma

12 Sahsen karsilanmasi gereken giderleri Federasyona fsten
ddetmek Cikarma
Federasyondan izin almaksizin (yillik iicretli izin siireleri isten

13 | dahil) baska bir isveren yaninda ¢alismak veya ticaretle ClEarma
ugrasmak, ticari isletmelere ortak olmak
Hizmet verdigi kisilerden, dogrudan veya araci eliyle is . feton

14 | ve insan iligkilerinden dogan olagan hediyeler dl¢iisiinii lhtar Cllfarma
acike¢a asan hediyeler almak
Kasitli olarak iistlerine yanhs bilgi vermek veya
bildirilmesi gereken hususlari saklamak, sorusturma veya ftori

15 |teftislerde gercege avkir bildirimde bulunmak, C:Ifarma
sorusturmayi giiclestirmek, hakli bir neden olmaksizin
itade vermekten kaginmak,

16 Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik yapmak ve diger yiiz Isten
kizartict suglardan birini iglemek Cikarma
Federasyona ait olan veya Federasyona emanet olarak Jetai

17 | birakilmis veya rehin edilmis para, mal veya esyalari Clliarma
zimmetine gegirmek

8 Yiiz kizartic1 bir sugtan mahkiim olmak ve mahkumiyeti Isten
kesinlesmek Cikarma

19 izinsiz veya mazeretsiz olarak kesintisiz 2 giin géreve Isten
gelmemek (Crkarma

Tabloda ver alan birden fazla ihlalin personel tarafindan degisik zamanlarda ngi
halinde Federasyonun is akdini hakli nedenle derhal fesih hakk: saklidir. j




